REGIONE PIEMONTE BU30 28/07/2016

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesargo di Alessandria

Awviso pubblico per n. 3 incarichi professionali pesso la s.c. di medicina trasfusionale
della.o. di alessandria, durata dodici mesi, costgresunto complessivo euro 84.000,00
(finanziato).

SCADENZA martedi 16/08/2016, ore 12,00.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 798 del 14/07/2016 € indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuziendi n. 3 incarichi professionali individuali per
attivita da svolgersi presso la S.C. Medicina Tussinale dellAO, per il periodo di dodici mesi
ciascuno.

L'importo complessivo previsto per le collaboraZi@nindicato in complessivi €. 84.000,00, al
lordo delle trattenute di legge e di ogni altro ena carico dell’Azienda e sara erogato dietro
presentazione di regolare fattura.

Il conferimento dell'incarico non instaura alcurpparto di lavoro dipendente, bensi rapporto di
lavoro autonomo e sara regolato da apposito comtper il quale € necessario il possesso della
Partita IVA.

REQUISITI RICHIESTI
- Diploma di laurea in Scienze biologhe (vecchio oaginento, corso quinquennale), ovvero
diploma di laurea magistrale in Scienze biologi¢tiasse LM-6) ovvero diploma di laurea
specialistica in Biologia (classe 6/S);
- Diploma di Specializzazione in Patologia clinica;
- Iscrizione all'Ordine dei Biologi;
- Esperienza almeno quinquennale in strutture di MediTrasfusionale dotate di:
» laboratorio accreditato EFI per la tipizzazione Hldei Donatori di Midollo
0sse0/CSE;
» laboratorio di processazione e conservazione dileestaminali ematopoietiche in
ambito trapiantologico.

Non possono accedere alla selezione coloro ch® ®adlusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@gso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dall’entrata in vigore del primo Contrd@ollettivo sottoscritto il 5 dicembre 1996;

Non possono altresi partecipare alla selezionecolguali:

» abbiano riportato condanne per i reati previstiedi@iggi antimafia;

» abbiano riportato condanne per reati contro la RedbbAmministrazione o la fede
pubblica o per reati ostativi alla costituzione alla permanenza del rapporto di
pubblico impiego;

» abbiano procedimenti pendenti per tali reati;

» abbiano un contenzioso in corso con I'Azienda;

* sitrovino in una situazione di conflitto di intes anche potenziale con 'Azienda,;

* siano sottoposti a misure restrittive della libgrédisonale o di prevenzione;

» abbiano riportato in generale condanne, anche &gi@isza non passata in giudicato, per
i reati previsti dal capo |, titolo Il del libro sendo del Codice penale.

Ai sensi della Legge n. 412 del 30/12/1991, articdl comma 7, “Con il Servizio Sanitario
Nazionale puo0 intercorrere un unico rapporto dofav Tale rapporto di lavoro dipendente pubblico



0 privato e incompatibile con ogni altro rapporidadoro dipendente pubblico o privato, e con altri
rapporti anche di natura convenzionale con il S&vbanitario Nazionale. Pertanto gli aspiranti
alla selezione dovranno conformarsi, in caso dibaizione dell'incarico, a quanto stabilito dalla
norma......

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diitscadenza del termine previsto nel presente
awviso, per la presentazione delle domande di @pegione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione, che potranno essezdisposte secondo l'allegato modello,
dovranno contenere:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) possesso dei requisiti richiesti alla data di scad del presente avviso;

d) dichiarazione di non aver riportato condanne meatirdi cui alle leggi antimafia, contro la
Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o peatir ostativi alla costituzione ed alla
permanenza del rapporto di pubblico impiego, di essere sottoposti a misure di prevenzione, di
non avere procedimenti pendenti relativi a taltiresi non avere un contenzioso, o di non trovarsi
in una situazione di conflitto di interessi conzianda;

e) curriculum formativo professionale, datato e firmato;

f) consenso al trattamento dei dati ai sensi del £.hg196/2003;

g) copia non autenticata del documento di identita soaduto e del codice fiscale, nonché
fotocopia della ricevuta di attribuzione della gartva, se gia in possesso;

h) indicazione del domicilio per le eventuali comwaioni del caso e recapito telefoni@n¢he
cellulare) eindirizzo e-mail attivo.

Le dichiarazioni riportate nella domanda potranseeee autocertificate ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interagssono inviati ad allegare alla domanda una
fotocopia semplice dei certificati e dei titoli agtp della stessa.

NOTA BENE:

a) qualora l'interessato dichiari di avere consegtitolo di studio, qualifiche, specializzazioni,
abilitazioni dovra dichiarare anche data, luogstituto di conseguimento;

b) qualora I'interessato dichiari la partecipaziamecorsi, convegni, congressi 0 seminari dovra
indicare l'oggetto degli stessi, la Societa o Eotganizzatore, le date in cui si sono svolti, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in g@ali uditore o relatore e se era previsto un @am
finale;

c) qualora l'interessato dichiari di aver prestagovizio presso pubbliche amministrazioni, presso

case di cura convenzionate o accreditate o pressiflovra indicare:
la qualifica rivestita;

il periodo in cui ha prestato servizio (indicaalata di inizio e di fine servizio);
- le eventuali interruzioni (aspettative, congedic.) con indicazione dei periodi;
la tipologia di rapporto di lavoro (libero progésnale, convenzionato o dipendente; in
guest'ultimo caso specificare la tipologia del ragp di lavoro);
ogni altra notizia che possa rilevare ai finildglossibili incompatibilita tra le attivita esphét
o espletande e quella da ricoprire.

Il termine per la presentazione delle domande dnmsione all'avviso pubblico, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scaaprorogabilmente alle ore 12,00 &°



giorno non festivo successivo alla data di pubbimae del bando sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliera.

Qualora detto termine venga a cadere in giornaviest feriale non lavorativo, il termine stesso e
prorogato alla stessa ora del primo giorno suceessin festivo.

Non verranno prese in considerazione le domandepete oltre il suddetto termine.

Le domande dovranno essere spedite a mezzo postacmomandata con avviso di ricevimento,
entro la scadenza prevista, al seguente indir&z@nda Ospedaliera di Alessandria, S.C. Gestione
e Sviluppo del Personale, Ufficio Convenzioni, dassa Giuliana Maltoni, via S. Caterina n. 30,
15121 Alessandria (faranno fede in ogni caso ibtne la data dell’'ufficio postale accettante),
ovvero mediante trasmissione in formagodf di tutta la documentazione richiesta dal presente
avviso attraverso posta elettronica certificataGP&ll’indirizzo personale@pec.ospedale.al.it.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 44b firma in calce alla domanda non €& piu
soggetta ad autenticazione.

Per questioni organizzative, la data del collogui®iene gia stata fissata per il giorno lunedi 29
agosto 2016, in orario e luogo che verranno comumitt successivamente ai candidati.

Le domande saranno esaminate da una Commissioi®.@elcomposta dal Direttore della S.C.
Medicina Trasfusionale, da un Dirigente biologattirato in servizio presso la Struttura stessa e
dal Responsabile dell'Ufficio Convenzioni della S@estione e sviluppo del Personale.

L'esito della procedura verra reso noto medianteisav pubblicato sul sito dell’Azienda
Ospedalieratttp://www.ospedale.al)ialla sezione “Lavora con noi”.

PUNTEGGI
La Commissione ha a disposizione un totale di 6@iipche vengono cosi ripartiti:
- Max 15 punti per pubblicazioni e titoli di studeadi carriera;
- Max 15 punti per ilcurriculum formativo e professionale attestante I'esperiemzdurata
nello specifico ambito richiesto;
- Max 30 punti per il colloquio, relativo ad argomiemerenti le attivita di tipizzazione
tissutale e processazione cellule staminali emattipbe.

La Commissione Tecnica attribuira i punteggi sopnanciati ai titoli presentati dai candidati o
autocertificati secondo le norme vigenti.

Il colloquio si intende superato con la votazioneima di punti 18.

Il candidato vincitore risultera quello che ripoéel punteggio massimo inteso come sommatoria
dei punteggi attribuiti ai titoli (pubblicazioniitali di studio e di carrieragurriculum formativo e
professionale) ed al colloquio e sara invitato @osarivere il contratto allegato al presente bando
guale parte integrante e sostanziale dello stesaqresentare, a pena di decadenza, nel termine di
7 giorni dalla data di comunicazione di nomina,iaagel contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Inoltre il candidato ha altresi I'obbligo di inimapuntualmente alla data di decorrenza le attiita
programma e di accettare e rispettare quanto poedel Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti (DPR 62/2013) e del codice di comportameziendale (del. 42/2014) allegato, pena la
decadenza dalla nomina.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.200. 196, i dati forniti dai candidati saranno
trattati unicamente per finalita connesse allaigestdel presente avviso.



L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna respoiisaid per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candigdaé per il caso di mancato o ritardato recapito d
comunicazioni dirette ai candidati, non imputalilsua colpa.

Inoltre la stessa si riserva la facolta di proregaospendere, modificare o revocare il presente
awviso pubblico, ove ricorrano motivi di pubblicateresse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Con la partecipazione all’avviso e implicita, datpadei candidati, I'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente avviso.

L’Azienda si riserva comungue di non procedere alBttribuzione degli incarichi, per effetto di
sopraggiunte disposizioni e/o circostanze ostativegnza che i partecipanti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

In particolare, e facolta di questa Amministraziodie revocare le procedure di selezione e
attribuzione del presente incarico in qualsiase fasse si trovino, in virtu di successive rivalidgagz
anche discendenti da nuovi/ulteriori vincoli normiategionali o nazionali.

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardll'incarico, rivolgersi a:
S.C. Gestione e Sviluppo del Personale - Ufficion@mzioni Via S. Caterina n. 20 — 15121
Alessandria (tel. 0131/206387) - Responsabile datdtlimento Dr.ssa Giuliana Maltoni.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dr.ssa Giovanna BARALDI -



Fac-simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia 16

15100 - ALESSANDRIA

ll/La sottoscritto/a chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per titoli e colloquio, per I'attribuzionéi n. 3 incarichi professionali individuali per
laureati in Scienze Biologiche (vecchio ordinamestorso quinquennale), ovvero laurea magistrale
in Scienze biologiche (classe LM-6) o laurea spistiea in Biologia (classe 6/s) e diploma di
specializzazione in patologia clinica, per attid& svolgersi presso la S.C. Medicina Trasfusionale
dell’AO, per il periodo di dodici mesi ciascuno.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste degli dft.

e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotefildita in atti e dichiarazioni mendaci dlchlara

- di essere nato/a a prov. il ;

- di essere residente a prov. via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essempossesso del seguente requisito sostltutlua de
cittadinanza italiana );

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di (indicare i

motivi della non iscrizione o della cancellazioradlel liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caderafativo specificare le condanne riportate e
indicare altresi se sia stato concesso indulto,isttan condono, ovvero indicare gli eventuali
carichi pendenti);

- di essere in possesso dei requisiti specificl’permissione alla selezione (in allegato nel CV);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confrdagli obblighi militari:

- di essere consapevole che lattribuzione delimeo non instaura alcun rapporto di lavoro

subordinato;

- di aver prestato i seguenti servizi presso le ReAe eventuali cause di cessazione):

- che il domicilio elindirizzo _e-mail_attivo presso i quali dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al presente avviso sondi¢are Cognome, Nome, indirizzo, cap.,
citta, telefono e e-mail);

- che il codice fiscale € il seguente

SI CHIEDE DI FORNIRE NUMERI DI CELLULARE ED INDIRIZ ZI DI POSTA
ELETTRONICA ATTIVI

Inoltre, il/la sottoscritto/a rilascia all’Aziendaspedaliera il proprio consenso al trattamentaldai
personali per finalita e nei limiti strettamenteessari all'’espletamento della presente procedura e
eventualmente, per tutti i successivi aspetti dmhtamministrativi relativi all'incarico libero
professionale, nel rispetto delle disposizioniema di privacy contenute nel D.Lgs. 30.6.2003, n.
196.

Data Firma




DISCIPLINARE DI INCARICO INDIVIDUALE
per attivita di biologo
a favore dell’Azienda Ospedaliera di Alessandrigeasi dell’'art. 7, sesto comma, del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.

TRA
L’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e CesArrigo” di Alessandria, CF e P. IVA
01640560064, (di seguito per brevita denominatai€Ada) rappresentata, in forza dei poteri
conferiti con deliberazione n. 91 del 30/01/2008) Direttore Responsabile della S.C.
Gestione e Sviluppo del Personale dr.ssa Patrighidlb, nata ad Alessandria (AL) il
01/10/1964 e domiciliata, ai fini del presente adop presso la sede dell’Azienda, in
Alessandria, Via Venezia, 16

E
cevenennn... (per brevita denominato il Professidajs nato ...................(...) l
..., € residente a ............. b ey eeeen - C.F
veieeen— Py LG liDero professionista.

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha come oggetto prestaziaberd professionali, finalizzate
principalmente all’attivita di tipizzazione dei datori di midollo osseo; all’aggiornamento del
“data management” dei donatori di midollo osseomantenimento dell'accreditamento di
eccellenza EFI; all’effettuazione di attivita dilidazione di processi e relative analisi dei dati
per il conseguimento dell’accreditamento internaale JACIE.

Le prestazioni professionali riguarderanno ognualgnque attivita ricompresa nelle vigenti
disposizioni in materia di libera professione eafizzata alla realizzazione degli obiettivi e
delle responsabilita sopra espresse.

A tal fine il Professionista dichiara di essere possesso di tutti i requisiti previsti

dall’'ordinamento vigente per I'espletamento delprée incarico.

Viste le conseguenze previste dall’art. 76 D.P4%/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, il
Professionista, con la sottoscrizione del presaoterdo dichiara:

di non aver riportato condanne per i reati prevatle leggi antimafia;

di non avere riportato condanne per reati contrd®ldblica Amministrazione o la fede

pubblica o per reati ostativi alla costituzione ath permanenza del rapporto di pubblico
impiego;

di non avere procedimenti pendenti per tali reati;

di non avere un contenzioso in corso con I'Azienda;

di non trovarsi in una situazione di conflitto dteressi anche potenziale con I’Azienda;

di non essere sottoposto a misure restrittive dibkaita personale o di prevenzione.

Art. 2
Natura del rapporto
L’incarico in questione deve intendersi come inmariibero professionale e non potra
costituire in alcun modo rapporto di lavoro subpnadd con I’Azienda, né di collaborazione



coordinata e continuativa. Il rapporto che si insaha natura di lavoro autonomo e rientra
nella prestazione d’opera intellettuale, discipinagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
Al Professionista e riconosciuto un ampio margineadtonomia organizzativa circa le
modalita di espletamento dell'incarico, ferma radtala necessita di garantire, da parte del
Direttore/Responsabile della Struttura, un profieutnveroso coordinamento con il personale

dipendente.

L’inserimento del Professionista nell’organizzazotell’Azienda e finalizzato a garantire i
risultati di cui all’articolo 1 e dovra avvenire presenza di una gestione autonoma del tempo
di lavoro da parte del Professionista stesso. Rertguesti svolgera la propria attivita, senza
alcun obbligo di presenza fissa e senza vincairdiio.

L’'utilizzo di badge, che verra consegnato al Praifassta all'atto della sottoscrizione del
presente contratto, tiene conto dell'autonomiaadptestazione lavorativa e viene rilasciato al
solo scopo identificativo e di accesso ai locaieadali.

E fatta salva la facolta dell’Azienda di affidaredorso di rapporto incarichi analoghi a quelli
oggetto del presente disciplinare ad altri profassti di propria fiducia.

Art. 3
Durata dell'incarico, impegno previsto e attiviticeessive alla cessazione
Le prestazioni oggetto dell'incarico di cui allaft saranno rese con decorrenza a partire dal
............ finoal ................
Il presente contratto potra essere liberamenteettetod prima della scadenza da una delle Parti
con almeno 15 giorni di preavviso a mezzo di cormwazibne raccomandata.
I mancato rispetto di quanto sopra comportera aggmento, a carico della parte
inadempiente, di una penale concordata tra le patli& misura massima del 5% dell'importo
di cui al successivo art. 4.
Il Professionista, ai sensi dell'art. 53, commaté6 del D.Lgs. 165/01, introdotto dall’art. 1,
comma 42, Legge 190/2012, si impegna a non prestavéa lavorativa, a titolo subordinato
0 autonomo, per i tre anni successivi alla cesgsaza®l rapporto di cui trattasi, nei confronti
dei soggetti privati destinatari di provvedimentio#tati o conclusi con il suo apporto
decisionale.
Art. 4
Tetto di spesa
Si stabilisce tra le parti che le prestazioni psefenali di cui al presente disciplinare saranno
guantificate in complessivi €. 28.000,00/anno (im@comnicomprensivo di tutti gli oneri
fiscali - ad esempio, IVA - e contributivi - adesspio, cassa pensione, INPS gestione
separata - ed al lordo delle ritenute fiscali eviglenziali di legge), da corrispondere dietro
presentazione di fattura. L'’Azienda non riconoscataProfessionista compensi diversi o
superiori a quanto stabilito dal presente accordo.

Art. 5

Modalita di pagamento dei compensi
L’Azienda liquidera al Professionista le sue spetéa dietro presentazione di regolare fattura,
inviata in formato elettronico ai sensi del D.M5&. dello 03/04/2013
Si precisa che il pagamento delle fatture relatlle attivita professionali prestate verra
effettuato non prima di 15 giorni dalla data di ssnmone della fattura stessa, e previo riscontro,
con attestazione trimestrale dell'espletamento’atgllita professionale svolta, da parte del
Direttore/Responsabile della Struttura interesdatayi i limiti di spesa di cui all’art. 4.



Art. 6
Informazione all’Azienda sull’attivita svolta

Ai sensi della Legge n. 412 del 30/12/1991, articdl comma 7, “Con il Servizio Sanitario

Nazionale puo intercorrere un unico rapporto dotav Tale rapporto di lavoro dipendente pubblico
o privato e incompatibile con ogni altro rapportdasyoro dipendente pubblico o privato, e con altri
rapporti anche di natura convenzionale con il S&vbanitario Nazionale. Pertanto gli aspiranti
alla selezione dovranno conformarsi, in caso dibatzione dell'incarico, a quanto stabilito dalla
norma. .....".

In capo al Professionista resta fermo I'obbligoirdormare immediatamente I'Azienda su altri
incarichi professionali presso strutture pubbli¢tieerse da quelle del SSN) e private che decidera
di assumere nell’arco di tempo del presente cdntrat

Art. 7
Rispetto della privacy e del Codice di comportaroent

Il Professionista si impegna a mantenere la riserza sui dati trattati, nonché sulle informazieni
sui documenti dei quali abbia conoscenza, posses®benzione, direttamente connessi e derivanti
dall'attivita svolta nellambito del presente incar, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs.
196/2003 e nel rispetto delle misure di sicurezzaitate dall’Azienda e di cui al Manuale per la
sicurezza in uso presso ciascuna S.C.

Le Parti si danno reciprocamente atto che tuttti celativi al presente contratto saranno trattati
anche in forma elettronica nel rispetto della ndimaavigente in materia di tutela dei dati personal
ed utilizzati esclusivamente per il raggiungimetiédie finalita di cui al presente accordo.

Il professionista e tenuto a rispettare le disposizcontenute nel Codice di comportamento di cui
al D.P.R. n. 62/2013 e nel Codice di comportameaiendale di cui alla deliberazione n. 42/2014.
L’inosservanza di tali disposizioni puo costituoausa di risoluzione espressa del contratto.

Art. 8

Copertura assicurativa
L’Azienda ha attualmente in essere idonea polizgsicarativa per R.C. verso terzi del
personale non dipendente operante in regime diubemza all'interno delle proprie strutture
limitatamente al tempo necessario per 'effettuagidelle stesse.
Il_Professionista, invece, € tenuto a presentare i@ della propria polizza assicurativa
per la copertura del rischio di infortuni.
L’Azienda si impegna, altresi, a consegnare algasibnista, a cura dell’Ufficio Convenzioni,
il documento “Informativa sull’'attivita dell’Azieradl Ospedaliera e sui fattori di rischio ad essa
correlati”, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 nonché aatel Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti (DPR 62/2013) e del codice di comportameziendale (deliberazione AO AL
42/2014).

Art. 9
Imposte e tasse
Le eventuali spese di registrazione del presentdratto saranno a carico della parte
richiedente. Il presente atto si configura tra fuyekvisti dall'art. 5 del D.P.R. 26.10.72, n.
633 e pertanto sara registrato a tassa fissa aangeitiart. 40 del D.P.R. n. 131/1986.

Art. 10
Disposizioni finali e risoluzione delle controviers
Le eventuali controversie che dovessero insorgexeil tProfessionista e I'Azienda circa



I'applicazione e/o l'interpretazione del presentatcatto e che non si potessero definire in via
amministrativa, verranno definite a norma di legge competenza esclusiva del Foro di
Alessandria. Per tutto quanto non previsto nel gres contratto si fa riferimento alle
normative di Legge (articoli 2222 e seguenti detiiCe Civile).

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PROFESSIONISTA PER L'AZIENDA OSPRLIERA
(S ) Direttore Generale
(dr.ssa Giovanna Bajald



